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EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA

GOBERNAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICAN

Que, pare atender la solicitud presentada por el Departamento Administrativo de Desarrollo
lnstitucional,  en  raz6n a las necesidades de servicio del  mismo se efectu6 revisi6n de la
planta global de personal de la Gobernaci6n del Valle del Cauca, encontrando que,  no se
cuenta   actualmente  con   personal   suficiente   para   la   PRESTACION   DE   SERVICIOS
PROFESIONALES   COMO  INGENIERA  INDUSTRIAL  DENTRO   DEL  PROYECTO   DE
FORTALECIMIENTO    INSTITUCIONAL    PARA    EL    DESARROLLO    DE    POLITICAS,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNAC16N DEL VALLE DEL CAUCA.

Que, de conformidad con la anterior verificaci6n, se certifica que, NO EXISTE PERSONAL
SUFICIENTE en la planta global de personal de la Gobemaci6n del Valle del Cauca, que

a         ::i:pe;::ntt:r :|d:£ert°q:::e,Sa:e::i::aades a ejecutar son de cafacter eminentemente
transitorio,   es   decir,   que   las   mismas   no   corresponden   al   ejercicio   de   funciones
permanentes de la Administraci6n Departamental.
Lo anterior,  en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5.  del  Decreto  1068 de
2015, el cual establece lo siguiente:
ARTl¢uLO 2.8.4...6. Cmd]ctone8 pera confroder la presa\cl6n a. sowlelo8. Los contratos de prestaci6n de servictos aprl_ personas
nrfurales o juridicas, solo se podrdn oelebrar ouando no exista personal de planta con capaclded pare realizar las 8ctividades qua se
confrotafan.

Se entiende que lro exlsfe personal de planta en el respecti\icl organismo, entided, en_te pabllco o_ persona jurTpica, es im.pos.ible ate.nder
la 8ctlvided  edn  personal  de  plarita,  porque de  acuerdo eon  los  manuales espec(fipo3,  no e.xistp persop.a! .qlj.e  plieda  desarroll.ar lp
actlvided  pare  1=  oval  8e  requiere contratar la  presfaci6n  del  servicio,  o gugnde  el  desarrc!lto  qe  la. achviqa9  requiere  un_g.reds a.e
especialiiactw que implica I'a contrataci6n del servi9Io,  ® cunnqp gun.qu88®ndg personql en la planha, 6ste ro 8®a suficlenrfe, Ia
lnedssenelo do p®rsoml 8ilflclento deberd etcrodfars® par el |efo del rospectiv® ongar\leno.
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